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DECISION

La Directrice générale de I'Agence Réglonale de Santé de Normandie

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

le code de la santé publique, et notamment les articles L.1161-1, L1161-2, L.1161-3, L.1161-4,
L.1162-1, L.5311-1,

le décret n°2010-804 du 2 aolt 2010 article R1161-7 « l'autorisation devient caduque si le
programme n'est pas mis en osuvre dans les 12 mois qui suivent sa délivrance, ou s'il ne l'est
plus pendant six mols consécutifs ».

le décret n° 2013-449 du 31 mal 2013, relatif aux compétences requises pour dispenser ou
coordonner I'éducation thérapeutique du patient,

le décret du § Janvier 2017 portant nomination de Madame Christine GARDEL en quallté de
Directrice générale de I'agence régionaie de santé de Normandie & compter du 1er février 2017,

l'arrété du 2 ac0t 2010, relatif au cahier des charges des programmes d'éducation thérapeutique
du patient et a la composition du dossier de demande de leur autorisation,

larrété du 31 mal 2013, relatif aux compétences requises pour dispenser I'éducation
thérapeutique du patient,

larrété du 14 janvier 2016 relatif aux cahiers des charges des programmes d'éducation
thérapeutique des patients et & la composlition de dossier de demande de leur autorisation et de
leur renouvellement et modifiant I'arrété du 2 aoGt 2010 relatif aux compétences requises pour
dispenser ou coordonner I'éducation thérapeutique du patient,

la demande du 17/07/2019, présentée par Monsieur Richard LEFEVRE, Directeur du CHI du
Pays des Hautes-Falaises en vue d'obtenir le renouvellement d'auterisation d'un programme
d'éducation thérapsutique intitulé « Programme d'éducation thérapeutique de P'enfant porteur
d’un diabéte de type 1 », coordonné par Madame Chantal LAMBERT,

CONSIDERANT que ce programme d'éducation thérapeutique du patlent est conforme au cahier des
charges mentionné & I'article L. 1161-2 du code de la santé publique,

CONSIDERANT que ce programme d'éducation thérapeutique du patient répond aux obligations
mentionnées aux articles L. 1161-1 et L. 11614 du code de la santé publique, relatifs aux
incompatibilités et interdictions pour I'élaboration des programmes et leur mise en ceuvre sont
respectées,

CONSIDERANT que la composition et les compétences de I'équipe de ce programme d'éducation
thérapeutique du patient, répondent aux obligations définles & I'article R. 1161-3 du code de la santé
publique,
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DECIDE

Artlcle 1: L'autorisation est ACCORDEE au CHI DU PAYS DES HAUTES FALAISES, 100
AVENUE DU PRESIDENT FRANCOIS MITTERRAND, 76408 FECAMP CEDEX, pour le
renouvellement de [a mise en ceuvre de son programme d'éducation thérapeutique du patient
Intitulé « Education thérapeutique de I'enfant porteur d'un diabéte de type 1 » et coordonné par
Madame Chantat LAMBERT.

Article 2 : Le directeur de I'établissement et le coordonnateur du programme :

— coordonnent leur action avec les professionneis de santé des soins de premier recours et du
médico-social,

— engagent une démarche d'adaptation du programme aux différents publics précaires et/ou
personnes en situation de handicap.

- metient en place une tragabilité annuelle du sulvl des patients en éducation thérapeutique
{dossier ETP)

— communiquent a 'ARS de Normandie les résultats de I'évaluation de I'activité annuelle.

Article 3 : Cette autorisation n'induit pas obligatoirement un financement.

Article 4 : La durée de validité de 'autorisation de ce programme est de quatre ans, & compter de la
date de la notification de la présente décision, conformément & l'article R. 1161-4 du code de la
santé publique.

Article § : Conformément au |l de I'article R.1161-4 du code de la santé publique, la demande de
renouvellement de ['autorisation est 2 adresser & Madame la directrice générale de 'ARS de
Normandie, au plus tard 4 mois avant sa date d'expiration, par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception.

Article 8 : Conformément & l'article R. 1161-6 du code de la santé publique, toutes modifications
portant sur le changement du coordonnateur mentionné & l'article R. 1161-3, sur les objectifs du
programme ou la source de financement du programme sont subordonnées & une autorisation
préalable aprés avoir été notifiées a la Direction générale de I'Agence régionale de santé par pii
recommandé avec avis de réception. Les autres modifications des éléments de I'autorisation initiale
font I'objet d'une déclaration annuelle.

Article 7 : La présents autorisation devient caduque sl :
— le programme n’est pas mis en oauvre dans les douze mois qui suivent sa délivrance,
— le programme mis en csuvre ne I'est plus pendant six mois consécutifs.

Article 8 : Cette décision peut faire I'objet dans le délai de deux mois suivant la notification :

— D'un recours administratif, soit gracieux auprés de madame la Directrice générale de
I'Agence régionale de santé de Normandie, Espace Claude Monet, place Jean Nouzille — CS
55035 — 14050 CAEN Cedex, soit hiérarchique auprés du Ministre des solidarités et de la
santé, DGOS, 14 avenue Duquesne — 75350 PARIS 07 SP,

— D'un recours contentieux devant le tribunal administratif de Caen, 3 rue Arthur le Duc, BP
25086, 14050 CAEN cedex.
Le tribunal administratif peut é&tre saisi par I'application Télérecours citoyen, accessible par
le site www.telerecours.fr

Article 9: La Directrice générale de 'Agence régionale de santé de Normandie est chargée de
lexécution de la présente décision qui sera notiflée au demandeur, affichée & la Préfecture du
département et publiée aux Recueils des actes administratifs de I'Etat de ce département et de la

Région.
ron SSAERLTHIRA 0.
ot par délégation,
La responsyible du pble
Prévention Bt promotion de la santé
Christelle' GOUGEON
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DECISION N° 2019-217 PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE A

Madame le Docteur Carole RICHER-POTIER

LE DIRECTEUR,

Vu l'arrété de Madame la Directrice du Centre National de Gestion en date du 13 septembre
2018 nommant Monsieur Jean-Yves AUTRET, Directeur d’Hopital, Directeur des Centres
Hospitaliers de Dieppe, Eu, Saint-Valery-en-Caux et des EHPAD de Luneray, du Tréport, de
Saint-Crespin et d’Envermeu, a compter du 1°" octobre 2018 ;

Vu les articles L. 6141-1 et L. 6143-7, D. 6143-33 a D. 6143-36, L. 6132-3 et R. 6132-16 du Code
de la Santé Publique ;

Vu la convention de direction commune signée le 21 décembre 2017 entre le Centre Hospitalier
de Dieppe, le Centre Hospitalier de Eu, le Centre Hospitalier de Saint Valery en Caux, 'EHPAD
de Luneray, 'EHPAD de Saint Crespin, 'EHPAD du Tréport et 'EHPAD d’Envermeu ;

DECIDE :

Article 1:

Madame

Eu.

le Docteur Carole RICHER-POTIER, pharmacien,
responsabilité de la pharmacie a usage intérieur du Centre Hospitalier de

assure la
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60216
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60221

60222
60223
60224
60228
60236

Article 2 : A ce titre, Madame le Docteur Carole RICHER-POTIER regoit délégation de

signature pour I’engagement et la liquidation des dépenses sur les comptes
suivants :

Spécialités pharmaceutiques avec AMM non mentionnées dans la
liste prévue a l'article L.162-22-7 du CSS

Spécialités pharmaceutiques avec AMM inscrites sur la liste prévue
a l'article L.162-22.7 du CSS

Spécialités pharmaceutigques sous ATU
Fluides et gaz médicaux
Autres produits pharmaceutiques et produits a usage médical

Dispositifs médicaux non stériles a usage unigue, pansements,
ligatures

Dispositifs médicaux stériles d’abord

Dispositifs médicaux stériles autres

Fournitures pour laboratoire et dispositifs de diagnostic in vitro
Autres dispositifs médicaux

Produits diététiques

En cas d’absence ou d’empéchement, délégation est donnée soit a Madame
le Docteur Marie-Olivia SAUCEZ, soit a Madame le Docteur Emilie
POYCHICOT-COUSTAU.

Article 3 : Annulation des dispositions antérieures

La présente délégation de signature annule et remplace toutes les
délégations de signature antérieures concernant Madame le Docteur Carole
RICHER-POTIER.

Article 4 : La présente décision sera notifiée au Comptable public du Centre Hospitalier de
Eu, communigquée au Conseil de Surveillance, et publiée au recueil des actes de

la Préfecture en application des articles D 6143-33 et D 6143-35 du Code de la
Santé Publique.

Date d’effet, le 3 décembre 2019 e

g7

ipéotéur Général,

-
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REPUBLIQUE FRANGAISE
PREFET DE LA SEINE-MARITIME
Direction Départementale ‘
des Territoires et de la Mer DEPARTEMENT DE LA SEINE MARITIME
de la Seine-Maritime Dirsction des ports départementaux bacs et voles vertes
Service Transitlons, Hétel du Département
Ressources ot Milleux qual Jean Moulin
Bureau des milleux 76107 ROUEN
aquatiques ot marins
Dossler sulvi par :
Manon BENVENUTO
Tél.: 02 321884 81 Objet : dossier de déclaration Instruit au fitre des articles L. 214-1 & L. 214-8 du code de
fenvircnnement : Les appontements pour les bacs de Selne {Lillebonne at
Quilebeuf-sur-8eine) sur la commune de LILLEBONNE
Accord sur doasier de déclaration
Réf. :76-2018-00801/VM ROUEN, le 03 décembre 2019

Monsieur le président,

Dans le cadre de I'instruction de votre dossier de déclaration au titre des articles L. 214-1 a L. 214-6 du code
de I'environnement concernant l'opération : Les appontements pour les bacs de Seine (Llllebonne et
Quiliebeuf-sur-Seine) sur la commune de Llllebonne pour lequel un récéplssé vous a été délivré en date
du 29 octobre 2019, Jai I'honneur de vous informer que je ne compte pas faire opposition & votre
déclaration. Dés lors, vous pouvez entreprendre cette opération & compter de la réception de ce
courrier.

Par allleurs, vous voudrez blen me préciser la date de réception des travaux et m’envoyer les plans
de récolement de I'opération dés que vous en aurez possession.

Le présent courrler ne vous dispense en aucun cas de faire les déclarations ou d'obtenir les
autorisations requises par d'autres réglementations, copies du récépissé et de ce courrier sont
également adressées & la mairie des communes de Lillebonne et Quillebeuf-sur-Seine pour affichage
pendant une durée minimaie d'un mois et & la Commission Locale de I'Eau (CLE) de SAGE de la Vallée du
Commerce pour information. Ces deux documents seront mis & ia disposition du public sur e site internet de
la préfecture de la SEINE-MARITIME durant une période d'au molns six mols.

Cette décision sera susceptible de recours contentisux devant le tribunal administratif territorialement
compétent, conformément a I'article R.514-3-1 du code da l'environnement, & compter de la date de sa
publication ou de son affichage en mairle, par le déclarant dans un délai de deux mois et par les tiers dans
un'délai de quatre mois. En cas de recours par les tiers, la décision peut faire l'objet d'un recours gracleux
ou hiérarchique dans le délai de deux mols. Ce recours administratif prolonge de deux mois lo délai
mentionné.

Je vous prie d'agréer, Monsleur |e président, Fexpression de mes salutathns distinguées.

Pour ie préfet de la Seine-Maritime
et par subdélégation .
Le Responsableyqu Service
Transitions, Resgpyrres et Milieux

Alexandre HERMENT

Les informations recuelllies font fobjet dfun traitement Informatique destiné & Mnstruction de voire dossler par les agents chargés de la police de I'eau en appiicaion du code de

'srvronnement. Conformément & ta lol « Informatique ot liberté » du 6 Janvier 1978, vous bénéficiez d'un droit d'sccés et de rectification des informations qui vous concemant, S

Wru ::;mr ce drolt et ahienir une communication des Informations vous concernant, veuliiez adrésser un courier au guichel unique de police ds l'sau ol vous avez
volre or.

- Cité adminigtrative - 2 rue Saint-Sever - BP 76001 - 76032 ROUEN Cedex
Tél: 02 36 &8 53 27 - Horalres d’ouvariure ; 8h30-12h00 / 13h30-16h30 {du lund au jeud!}
8h30-12h00 / 13n30-16h00 (|l vendradi}
Site Internet :
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REAPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DE LA SEINE-MARITIME

RECEPISSE DE DEPOT DE DOSSIER DE DECLARATION
CONCERNANT
LES APPONTEMENTS POUR LES BACS DE SEINE
(LILLEBONNE ET QUILLEBEUF-SUR-SEINE) ,
COMMUNES DE LILLEBONNE ET QUILLEBEUF-SUR-SEINE

DOSSIER N° 76-2019-00691
PREFET DE LA REGION NORMANDIE
Le préfet de la SEINE-MARITIME

Officier de la Légion dhonneur
Officier de I'Ordre national du mérite

ATTENTION: CE RECEPISSE ATTESTE DE L'ENREGISTREMENT DE VOTRE DEMANDE MAIS
N'AUTORISE PAS LE DEMARRAGE IMMEDIAT DES TRAVAUX.

VU le code de l'environnement, et notamment les articles L. 211-1, L.214-1 & L. 214-6 ot R. 2141 &
R. 214-56 ;

VU le schéma d’aménagement et de gestion des eaux du Commerce, approuvé le 14 octobre 2015 ;

VU le dossler de déclaration déposé au titre de' I'article L. 214-3 du code de l'environnemerit considéré
complet en date du 29 octobre 2019, présenté par le DEPARTEMENT DE LA SEINE MARITIME Direction
des poris départementaux bacs et voies vertes représenté par son président, enregisiré sous le n® 76-2018-
00691 et relatif & : Les appontements pour les bacs de Seine (Lillebonne et Quillebeuf-sur-Selne) ;

donne récépissé du dépét de sa déclaration au pétitionnalre sulvant :
DEPARTEMENT DE LA SEINE MARITIME

Direction des ports départementaux bacs et voles vertes
Hétel du Département
Qual Jean Moulin
76101 ROUEN
concernant :
Les appontements pour les bacs de Seine (Lillebonne et Qulllebeuf-sur-Seine} dont la réallsation est
prévue dans les communes de Lillebonne et Quillebeuf-sur-Seine.

Les ouvrages constitutifs & ces aménagements rentrent dans la nomenclature des opérations soumises &
déclaration au titre de I'article L. 214-3 du code de l'environnement. La rubrique du tableau de l'article
R. 214-1 du code de l'environnement concernée est la sulvante :

Rubrique Intitulé Régime - Arrétés de
prescriptions

générales
correspondant

412.0 Travaux d'aménagement portualres et autres ouvrages réalisés en | Déclaration Arrété du |
| contact avec le milleu marin et ayant une incidence directe sur ce 23 févrler 2001
milieu :1° D'un mentant supérieur ou égal & 1.900.000 Euros (A}
2° D'un montant supéreur ou égal & 180.000 Euros mals inférieur &
1.800.000 Euros (D) |
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Le déclarant devra respecter les prescriptions générales définies dans les arrétés dont les références sont
indiquées dans le tableau ci-dessus et qui sont joints au présent récéplssé.

Le déclarant ne peut pas débuter les travaux avant le 21 décembre 2019, correspondant au délal de
deux mois & compter de la date de réception du dossier de déclaration complet durant lequel il peut &tre fait
une éventuelle opposition motivée & la déclaration par 'administration, conformément & Particle R. 214-35

du code de I'environnement.

Au cas oll le déclarant ne respecteralt pas ce délal, il s'exposerait & une amende pour une contravention
de 5*™ classe d'un montant maximum de 1 500 euros pour les personnes physiques. Pour les personnes

morales, ce montant est multiplié par 5.

Durant ce délal, il péut étre demandé des compléments au déciarant si le dossier n'est pas jugé réguller, il
peut &tre falt opposition & cette déclaration, ou des prescriptions particulidres éventuelles peuvent étre
établies sur lesquelles le déciarant sera alors saisi pour présenter ses observations.

En I'absence de suite donnée par le service police de I'eau & I'échéance de ce délai de 2 mols, le présent
récépissé vaut accord taclte de déclaration.

A cette échéance, conformément & Farticle R.214-37, coples de la déciaration et de ce récépissé seront
alors adressées aux mairies de Lillebonne et Quillebeuf-sur-Seine ol cette opération doit étre réalisée, pour
affichage et mise & disposition-pendant une durée minimale d’'un mois et & la Commission Locale de fEau

{CLE) de SAGE de la Vallée du Commerce pour information.

Ces documents seront mis & disposition du public sur le slte Internet de la préfecture de la SEINE-
MARITIME durant une période d'au moins six mols.

Cette décision sera alors susceptible de recours contentleux devant le tribunal administratif territorlalement
compétent, conformément A l'article R.514-3-1 du code de I'environnement, par les tiers dans un délal de
quatre mois & compter du premier jour de sa publication ou de son affichage & la malrie des communes de
Lllebonne et Quillebeuf-sur-Seine, et par e déclarant dans un délal de deux mols & compter de sa
notification. Cette décision peut également faire I'objet d'un recours gracieux ou hiérarchique dans un délai
de deux mols. Ce recours administratif prolonge de deux mois les délais mentionnés cl-dessus.

En application de I'article R.414-8 du code de justice administrative, les personnes physiques ou morales
ont la faculté d'utiliser la vole dématérialisée sur le site internet "www.telerecours fr" pour saisir la juridiction

ddministrative compétente.

Le service de la police de l'eau devra &tre averti de la date de début des travaux ainsi que de ia date
d'achévement des ouvrages et, le cas échéant, de la date de mise en service.

En application de l'article R. 214-40-3 du code de I'environnement, la mise en service de l'installation, la
construction des ouvrages, I'exécution des fravaux, et I'exercice de I'activité objets de votre déclaration,
doivent intervenir dans un délai de 3 ans & compter de la date du présent récépissé, a défaut de quol votre

déclaration sera caduque.

En cas de demande de prorogation de délal, dGment justifiée, celle-ci sera adressée & Monsieur le préfet au
plus tard deux mois avant I'échéance cl-dessus.

Les ouvrages, les travaux et les conditions de réalisation et d'exploitation doivent &tre conformes au dossier
déposé.
L'inobservation des dispositions figurant dans le dossier déposé ainsi que celles contenues dans les

prescriptions générales annexées au présent récéplssé, pourra entrafner I'application des sanctions prévues
a l'article R. 216-12 du code de I'environnement.

En application de I'article R. 214-40 du code de I'environnement, toute modification apportée aux ouvrages,
Installations, & leur mode d'utilisation, & la réallsation des fravaux ou & Faménagement en résultant, &
I'exercice.des activités ou & leur voisinage et entralnant un changement notable des éléments du dossler de
déclaration Initiale doit étre porté, avant réalisation & la connalssance du préfet qul peut exiger une

nouvelle déclaration.
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Les agents mentionnés & l'article L. 216-3 du code de l'environnement et notamment ceux chargés de la
police de I'eau et des milieux aquatiques auront libre accés aux installations objet de la déclaration dans les
conditions définies par ie code de I'environnement, dans le cadre d'une recherche d'infraction.

Les droits des tiers sont et demeurent expressément réservés.

Le présent récépissé ne dispense en aucun cas le déclarant de faire les déclarations ou d'obtenir les
autorisations requises par d’autres régfementations.

A ROUEN, le 29 octobre 2019

Pour le préfet de la Seine-Maritime
et par subdélégation
Le Responsable du Service
Transitions, Resgppfces et Milieux

r

Alexandre HERMENT

PJ : Arrété du 23 février 2001 (4.1.2.0)

Les Informetions recuslliies font l'objet d'un treitement informatique destiné & linetruction de votre dossier par les agents chargés de la
pofice de 'eau en application du code de I'snvironnement. Conformément 4 la lol « informatique et liberté » du 8 Janvier 1878, vous
bénéfidez d'un drolt d'accés et de rectification des Informations qul vous concement. SI vous désirez exercer ce drolt et obtenir une
communication des Informations vous concemant, veulliez adresser un courrier au gulchet unique de police de l'sau-oll vous avez

déposé voire dossier.
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EJ!

Liberté « Egalité + Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE

DIRECTION REGIONALE DES ENTREPRISES, DE LA CONCURRENCE,
DE LA CONSOMMATION, DU TRAVAIL ET DE L’EMPLOI
DE NORMANDIE

Fkk

DECISION PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE
AU RESPONSABLE PAR INTERIM
DE L'UNITE DEPARTEMENTALE DE LA SEINE-MARITIME

Le Directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
I'emploi de Normandie

VU le Code du travail, notamment son article R.8122-2 :
VU le Code rural et de la péche maritime ;

VU la loi n® 2015-29 du 16 janvier 2015 relative a la délimitation des régions, aux élections
régionales et départementales et modifiant le calendrier électoral :

VU le décret n® 2009-1377 du 10 novembre 2009 modifié relatif & I'organisation et aux missions

des directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et
de I'emploi ;

VU le décret n® 2013-1172 du 18 décembre 2013 portant délégation de signature ;

VU le décret n°2014-359 du 20 mars 2014 relatif a 'organisation du systéme d’inspection du
travail ;

VU le décret n® 2015-510 du 7 mai 2015 portant charte de la déconcentration :

VU le décret n® 2015-1689 du 17 décembre 2015 portant diverses mesures d'organisation et de
fonctionnement dans les régions de I'administration territoriale de I'Etat et de commissions
administratives, notamment son article quatre ;

VU larrété du 18 octobre 2019 portant création et répartition des unités de contréle de
I'inspection du travail ;

VU l'arréte interministériel du 10 octobre 2017 portant nomination de Monsieur Gaétan RUDANT,
ingénieur en chef des mines, sur Iemploi de directeur régional des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi de Normandie :

VU l'arrété interministériel du 20 novembre 2019 confiant intérim de 'emploi de directeur adjoint
des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi de Normandie,
chargé des fonctions de responsable de l'unité départementale de Seine-Maritime & Monsieur
Sébastien VANROKEGHEM ;

DECIDE

Article premier : A compter du 1% décembre 2019, délégation permanente est donnée a
Monsieur Sébastien VANROKEGHEM, directeur adjoint du travail, responsable par intérim de
I'unite departementale de la Seine-Maritime, & I'effet de signer, au nom du directeur régional des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi de Normandie, les
decisions, actes administratifs, avis et correspondances mentionnés dans I'annexe a la présente
decision, dans les limites du ressort territorial de I'unité départementale de la Seine-Maritime.
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Article deux : Monsieur Sébastien VANROKEGHEM peut donner subdélégation aux agents du
corps de l'inspection du travail placés directement sous son autorité, a 'effet de signer tous actes
relatifs aux affaires pour lesquelles il a lui-méme recgu délégation par la présente décision.

Article trois : La décision du 9 janvier 2019 du Direccte de Normandie donnant délégation de
signature a Monsieur Pierre GARCIA, responsable de lunité départementale de la Seine-
Maritime, est abrogée a compter de la date d’entrée en vigueur de la présente décision.

Article quatre : Le Directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation,
du travail et de I'emploi de Normandie et le délégataire susnommé sont chargés, chacun pour ce
qui le concerne, de I'exécution de la présente décision qui entrera en vigueur le lendemain de sa
publication au recueil des actes administratifs de la préfecture de la Seine-Maritime.

Rouen, le 9 décembre 2019

Le Directeur régional des entreprises,
de la concurrence, de la consommation
du travail et de I'emploi

Gaétan RUDANT

Voies de recours : Conformément atx dispositions des articles R.421-1 a R421-5 du Code de justice administrative, la présente
décision peut faire l'objet d'un recours contentieux devant le tribunal administratif de Rouen dans un délai de deux mois & compter
de sa publication. Le tribunal administratif peut étre saisi par |'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le
site Internet www.telerecours.fr
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Annexe a la decision en date du XX novembre 2019 portant délégation de signature
au responsable par intérim de I'unité départementale de la Seine-Maritime

Thémes

Références

Contrat d’apprentissage

Suspension de I'exécution du contrat d’apprentissage
Autorisation ou refus de reprise de I'exécution du contrat
d’apprentissage

Interdiction de recrutement de nouveaux apprentis ou de
jeunes titulaires d’un contrat d’'insertion en alternance

Autorisation ou refus de levée de l'interdiction de
recrutement de nouveaux apprentis

Contrat de professionnalisation

Retrait du bénéfice de I'exonération des cotisations
patronales

Groupement d'employeurs
Opposition a I'exercice de l'activité du groupement

d’'employeurs

Agrément, refus ou retrait d’agrément d’un groupement
d'employeurs et demande de changement de convention
collective

Egalité professionnelle entre les femmes
et les hommes

Opposition a la mise en ceuvre d'un plan pour I'égalité
professionnelle entre les femmes et les hommes

Appréciation de la conformité d'un accord ou d’'un plan
d’action en matiere d'égalité professionnelle (rescrit)

Observations sur les mesures déterminées par décision
unilatérale de I'employeur en matiére de correction ou de

rattrapage salarial des écarts de rémunération entre

Articles L.6225-4 et R.6225-9
du Code du travail

Article L.6225-5
du Code du travail

Article L.6225-6
du Code du travail

Article R.6225-11
du Code du travail

Article R.6325-20
du Code du travail

Articles L.1253-17, D.1253.7 et
D.1253-8 du Code du travail

Articles R.1253-19 a4 R.1253-29
du Code du travail

Articles L.1143-3 et D.1143-6
du Code du travail

Articles L.2242-9 et R.2242-9 3
R.2242-11 du Code du travail

Article L.1142-9
du Code du travail
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les femmes et les hommes

Négociation collective sur les salaires effectifs

Application de la pénalité financiére en cas de
manquement a l'obligation de négociation collective sur
les salaires effectifs

Dépot légal des conventions et accords collectifs
de travail, plans d’action et autres textes

Récépissé de dépdt des conventions et accords
d'entreprise ou d’etablissement ainsi que des plans
d’action, et de leurs avenants et annexes,
ainsi que des conventions de branche et accords
professionnels ou interprofessionnels agricoles,
et autres textes soumis au dépét légal

Durée du travail

Deépassement individuel de la durée hebdomadaire
maximale moyenne du travail
(Article L.3121-22 du Code du travail)

Dépassement individuel de la durée hebdomadaire
maximale absolue du travail
(Article L.3121-20 du Code du travail)

Depassement collectif de |la durée hebdomadaire
maximale moyenne ou absolue du travail concernant un
secteur d'activité sur le plan local ou départemental

Santé, sécurité et conditions de travail

Mise en demeure de prendre des mesures pour remedier
a une situation dangereuse

Articles L.2242-7, D.2242-13 &
D.2242-15 du Code du travail

Articles L.2242-3, L.2242-5,
L.4162-3, D.2231-3, 2°™ alinéa,
D.2231-4 et D.2231-8
du Code du travail

Articles ..3121-24, R.3121-8,
R.3121-9, R.3121-11 et R.3121-16
du Code du travail
Articles L.713-2 et L.713-13, |,
R.713-14 du Code rural et de
la péche maritime

Articles L.3121-21, R.3121-8,
R.3121-9 et R.3121-10
du Code du travail
Articles L.713-2, L.713-13, |, et
R.713-13 du Code rural
et de la péche maritime

Articles L.3121-25, R.3121-8,
R.3121-9 et R.3121-14 du Code
du travail, articles L.713-13, |,
R.713-11, R.713-12 et R.713-14
du Code rural et de la péche
maritime

Articles L.4721-1 et R.4721-1
du Code du travail
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Approbation des études de sécurité en matiére d'activités
pyrotechniques ou de chargement et de déchargement
de substances ou objets explosifs
Demande de compléments d’information
ou d'essais complémentaires

Dérogation a certaines dispositions en matiére de
prévention du risque pyrotechnique
pour la mise en ceuvre d'impératifs de sécurité dans des
installations déterminées

Approbation de I'étude de sécurité pyrotechnique sur les
chantiers de dépollution pyrotechnique
Demande d'essais ou de travaux complémentaires

Autorisation des établissements & pratiquer eux-mémes
la formation des travailleurs en milieu hyperbare

Dispense de formation appropriée a I'hyperbarie pour les
travailleurs titulaires d'une référence de formation
equivalente au certificat d'aptitude & I'hyperbarie

et délivrance d'une attestation d’équivalence

Derogation en matiére de voies et réseaux divers de
chantiers de construction de batiment

Derogation a l'interdiction d'affecter des salariés sous
contrat de travail temporaire & des travaux dangereux

Dérogation a l'interdiction d'affecter des salariés sous
contrat a durée déterminée a des travaux dangereux

Dispense a l'obligation de mettre des douches
journalieres 2 la disposition du personnel qui effectue les
travaux insalubres ou salissants

Dispense en matiére de risques d’incendie et
d’explosions et évacuation (maitre d'ouvrage ou
établissement)

Avis sur plan de réalisation de mesures rétablissant des
conditions normales de santé et de sécurité au travail

Autorisation de dépassement provisoire du nombre
maximum d’'enfants accueillis dans un local dédié a
l'allaitement

Article R.4462-30
du Code du travail

Article R.4462-36
du Code du travail

Article 8 du décret n°2005-1325 du

26 octobre 2005 modifié

Article 2, Il, et 10 de l'arrété du
28 janvier 1991 modifié

Article 2, Ill, de I'arrété du
28 janvier 1991 modifié

Articles R.4533-6 et R.4533-7
du Code du travail

Articles L.1251-10, L.4154-1,
D.1251-2, R.4154-5, 1*" alinéa,
D.4154-3 et D.4154-6
du Code du travail

Articles L.1242-6, L.4154-1,
D.1242-5, R.4154-5, 1* alinéa,
D.4154-3 et D.4154-6
du Code du travail

Article 3 de l'arrété du
23 juillet 1947

Articles R.4216-32 et R.4227-55
du Code du travail

Article L.4741-11
du Code du travail

Article R.4152-17
du Code du travail
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Détermination du salaire de référence prévu a l'article 68,

76 intérim décembre 2019

Jeunes travailleurs

Suspension de I'exécution du contrat de travail ou de la
convention de stage d’'un jeune agé de moins de 18 ans
en cas de risque sérieux d’atteinte a sa santé, sa sécurité

ou a son intégrité physique ou morale

Autorisation ou refus de reprise de I'exécution du contrat
de travail ou de la convention de stage d'un jeune agé de

moins de 18 ans

Interdiction temporaire de recruter ou d'accueillir des
jeunes, travailleurs ou stagiaires, dgés de moins de 18 ans

Réponse a la demande d'un organisme d'accueil ayant
pour objet de connaitre les modalités de prise en compte
des effectifs servant de base au calcul du plafond de

stagiaires autorisés (rescrit).

Rupture conventionnelle d’'un contrat de travail

a durée indéterminée

Homologation ou refus d’homologation de la rupture
conventionnelle d'un contrat a durée indéterminée

Intéressement, participation, épargne salariale

Demande de retrait ou de modification de dispositions
illégales contenues dans un accord de participation ou
d'intéressement ou dans un réglement d’'un plan

d’'épargne salariale

Accusé réception du dépét d’accords ou de documents

Travailleurs a domicile

Demande de contrdle de la comptabilité du donneur

d'ouvrage

Emploi d’étrangers sans titre de travail

Notification en matiére de solidarité financiére du

donneur d’'ordre

Avis a 'OFIl sur les modalités de mise en ceuvre de la

contribution spéciale a recouvrer

Indemnisation des travailleurs privés d’emploi

paragraphe 1 du réglement (CEE) n°1408/71

Articles L.4733-8, R.4733-12 et
R.4733-14 du Code du travail

Article L.4733-9 du Code du travail

Article L.4733-10
du Code du travail

Articles L.124-8-1
et R.124-12-1
du Code de I'éducation
Loi n°2018-727 du 10 aolt 2018,
art. 22, et décret n°2018-1227 du
24 décembre 2018, art. 3, II.

Articles L.1237-14 et R.1237-3
du Code du travail

Article L.3345-2
du Code du travail

Articles R.3332-6, D.3313-4,
D.3323-7 et D.3345-5
du Code du travail

Article R.7413-2
du Code du travail

Article D.8254-7
du Code du travail

Article D.8254-11
du Code du travail

Article R.5422-3
du Code du travalil
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Offres d’emploi

Demande de transmission concernant les offres
anonymes d’'emploi

Publicité des comptes des organisations syndicales
et professionnelles

Accuseé de réception des documents comptables
déposés par les organisations syndicales ou
professionnelles
Contréle et validation des demandes de consultation des
comptes annuels déposés

Observatoire départemental d’analyse et d’appui
au dialogue social et a la négociation

Mise en place de I'observatoire au niveau départemental,
tenue de son secrétariat
et publication de la liste de ses membres

Représentation du personnel

Suppression du mandat de délégué syndical ou de
représentant de la section syndicale

Mise en place de délégués du personnel de site.
Fixation du nombre et de la composition des colleges
électoraux, du nombre de siéges et de leur répartition

entre les colléges

Reconnaissance ou perte de la qualité d’'établissement
distinct (délégués du personnel)
Détermination du nombre et du périmétre des
etablissements distincts (comité social et économique
mis en place au niveau de I'entreprise ou de l'unité
économique et sociale)

Justification auprés du tribunal d’'instance de la

notification de la décision administrative statuant sur une

contestation en matiére de détermination du nombre et

du perimetre des établissements distincts ou, a défaut,
de la réception de cette contestation

Repartition du personnel dans les colléges électoraux et
des sieges entre les catégories de personnel :
— pour I'election des délégués du personnel
— pour I'election au comité d’entreprise
— pour l'élection au comité social et économique

Surveillance de la liquidation des biens :
— du comité d'entreprise
— du comité social et économique

Articles L.5332-4, R.5332-1 et
R.5332-2 du Code du travail

Avrticle D.2135-8
du Code du travail

Articles L.2234-4, L.2234-5,
R.2234-1 et R.2234-4
du Code du travail

Articles L.2143-11, L.2142-1-2,
L.2143-11 et R.2143-6
du Code du travail

Articles L.2312-5 et R.2312-1
du Code du travail

Articles L.2314-31 et R.2312-2,
L.2313-5, L.2313-8, R.2313-1 a
R.2313-2 ¢t R.2313-4 4 R.2313-5
du Code du travail

Articles L.2313-5, R.2313-3
et R.2313-6 du Code du travail

Articles L.2314-11 et R.2314-6

Articles L.2324-13 et R.2324-3

Articles L.2314-13 et R.2314-3
du Code du travail

Articles R.2323-39
et R.2312-52
du Code du travail
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Reconnaissance ou perte de la qualite d'etablissement
distinct (comité d'entreprise)

Détermination du nombre d’établissements distincts,
répartition des sieges entre les différents établissements
et les differentes catégories (pour les élections au comité

central d’entreprise)

Répartition des sieges entre les différents etablissements
et les différents colleges (pour les élections au comité
social et économique central)

Répartition des siéges au comité de groupe

Désignation du remplagant du représentant au comité de
groupe ayant cessé ses fonctions

Suppression du comité d'entreprise européen

Arbitrage sur I'application de la réglementation du travail,
en cas de désaccord au sein d’'un comité de travail de la
SNCF

Recours gracieux relatifs a I'inscription sur |a liste
electorale régionale en matiére de représentativité des
organisations syndicales dans les entreprises
de moins de 11 salariés
(article L.2122-10-4 du Code du travail)

Référé administratif

Représentation en défense de 'Administration devant le

juge administratif statuant en réferé dans le cadre d'un

recours concernant les décisions d'arrét temporaire de
travaux ou d'activité

Transaction pénale

Engagement de la procédure de transaction pénale et
notification de la transaction a l'auteur de linfraction

Amendes administratives
(Exclusion faite des décisions de prononcé
d'amendes administratives ou d’avertissement)

Engagement de la procédure de sanction administrative
en cas de non-respect des régles encadrant le recours aux
stagiaires par I'organisme d’accueil

Articles L.2322-5 et R.2322-1
du Code du travail

Articles L.2327-7 et R.2327-3
du Code du travail

Articles L.2316-8 et R.2316-2
du Code du travail

Articles L.2333-4 et R.2332-1
du Code du travail

Articles L.2333-6 et R.2332-1
du Code du travail

Articles L.2345-1 et R.2345-1
du Code du travail

Article 5 de l'arrété
du 27 juillet 2001

Articles R.2122-21 et R.2122-23

du Code du travail

Article L.4731-4 du Code du travail

Articles L.8114-4 a L.8114-7,
et R.8114-3 a R.8114-6
du Code du travail

Article L.719-11 du code rural et

de |la péche maritime

Article L.124-17 du Code de
I'Education,
Articles R.8115-1, R.8115-2 et
R.8115-6 du Code du travail
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Engagement de la procédure de sanction administrative
(amende ou avertissement) en cas de non-respect :

* des durées maximales, quotidienne
ou hebdomadaire, du travail ;

* de la durée minimale du repos quotidien :
* de la durée minimale du repos hebdomadaire :

* des régles relatives aux documents de décompte de la
durée de travail et des repos compensateurs .

* du SMIC et des salaires minimas conventionnels :

* des regles applicables aux installations sanitaires,
restauration et hébergement :
art. R.4228-1 a R.4228-37 du Code du travail,
art. L.716-1 du Code rural et de la péche maritime

* des prescriptions techniques de protection durant
I'exécution des travaux de BTP :
art. R.4534-1 a R.4534-155 :

* d'une décision d’'arrét temporaire de travaux ou
d'activité ;
* d’'une demande de vérification, de mesures ou
d’analyses ;
* d’'une deécision de retrait d'affectation de jeunes — 18 ans
a des travaux interdits ou réglementés ;

* de l'interdiction d’emploi d’un jeune mineur a certains
travaux ou a des travaux réglementés en méconnaissance
des conditions applicables :

* des durées maximales de travail fixées par le Code des
transports ;

* des durées de conduite et temps de repos des
conducteurs fixés par |a réglementation européenne ;

* des durées maximales de travail de jour, des repos et du
décompte du temps de travail applicables a la SNCF, la
SNCF Réseau et la SNCF Mobilités ainsi qu'a d'autres

entreprises dans le secteur du transport ferroviaire ;

* des durées maximales de travail et de conduite, des
temps de repos et du décompte du temps de travail fixés
conventionnellement ou réglementairement et applicables

aux entreprises de transport.

Engagement de la procédure de sanction administrative
en cas de non-respect par un donneur d’ordre, un maitre
d’ouvrage ou un propriétaire d'immeuble de l'obligation de
repérage de la présence d’amiante avant I'exécution de
travaux.

Engagement de la procédure de sanction administrative
en cas de manquement par un employeur, établi en
France ou a I'étranger, ou, le cas échéant, par une
entreprise utilisatrice ayant recours a un travailleur

temporaire détaché dans le cadre d’une prestation de
services internationale, a I'obligation de déclarer un salarié
effectuant un ou des travaux de batiment ou de travaux

Articles L.4752-1, L.4752-2,
L.4753-1,L.4753-2, L.8113-7,
L.8115-1 4 L.8115-8,

R. 8115-1 a R.8115-4,
R.8115-9 et R.8115-10
du Code du travail
Article L.719-10 du code rural et
de la péche maritime
Article L.1325-1 du Code des
transports

Articles L.4412-2, L.4754-1,
R.4412-97 et suivants,
L.8115-4 3 L.8115-8 et R. 8115-2
a R.8115-4 du Code du travail

Articles L.8291-1 et L.8291-2,
R.8291-1, R.8293-1 4 R.8293-4,
R.8295-3, R. 8115-1 4 R.8115-4,

R.8115-7 et R.8115-8
du Code du travail
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publics aux fins d'obtenir une carte d’identification
professionnelle, ou & I'obligation d'actualiser les données
le concernant

Engagement de la procédure de sanction administrative
en cas de manquement, pour un employeur établi &
I'étranger, a I'obligation de déclaration prealable de
détachement de salariés ou, pour les entreprises de

transport, de transmission de l'attestation de détachement,
ou de désignation d’un représentant en France ou, pour
un donneur d’ordre ou maitre d’ouvrage, a I'obligation de
vigilance ou a I'obligation subsidiaire de déclaration
(articles L.1262-2-1, | et II, et L.1262-4-1,]
du Code du travail)

Engagement de la procédure de sanction administrative
en cas de manquement par une entreprise utilisatrice
établie a I'étranger a l'obligation d'adresser une
déclaration attestant de la connaissance par I'entreprise
de travail temporaire étrangére du détachement de ses
salariés
(article L.1262-2-1, IV, du Code du travail)

Engagement de la procédure de sanction administrative
en cas de manquement par un employeur ou par un
donneur d’ordre ou maitre d'ouvrage a I'obligation
d'adresser la déclaration d'accident du travail d’'un salarié
détaché
(article L.1262-4-4 du Code du travail)

Engagement de la procédure de sanction administrative
en cas de manquement par un maitre d'ouvrage a
I'obligation d'afficher, sur un chantier de batiment ou de
génie civil, la réglementation applicable aux salariés
détaches
(article L.1262-4-5 du Code du travail)

Engagement de la procédure de sanction administrative
en cas de manquement par un maitre d'ouvrage a
I'obligation de vigilance a I'égard des sous-traitants directs
et indirects de ses cocontractants et des entreprises de
travail temporaire établis a I'étranger
(article L.1262-4-1,11, du Code du travail)

Engagement de la procédure de sanction administrative
en cas de non-respect de la décision de suspension ou
d’interdiction temporaire de la réalisation d'une prestation
de services internationale en France
(articles L.1263-4, L.1263-4-1, L.1263-4-2
du Code du travail)

Engagement de la procédure de sanction administrative
en cas de manquement, pour un employeur établi a
I'étranger ou pour son représentant en France, a
I'obligation de présenter les documents exigibles traduits
en langue frangaise concernant le détachement de

Articles L.1264-1, L.1264-2, |,
L.1264-3, R.8115-1, R.8115-2
et R.8115-5 du Code du travail
Articles R.1331-1, R.1331-2,
R.1331-6 et R.1331-11
du Code des transports

Articles L.1264-2, I, L.1264-3,
R.8115-1, R.8115-2
et R.8115-5 du Code du travail

Articles L.1264-1, L.1264-2,
L.1264-3, R.8115-1, R.8115-2
et R.8115-5 du Code du travail

. Articles L.1264-2, |, L.1264-3,

R.8115-1, R.8115-2
et R.8115-5 du Code du travail

Articles L.1264-2, I, L.1264-3,
R.8115-1, R.8115-2
et R.8115-5 du Code du travalil

Articles L.1263-6, R.8115-1,
R.8115-2
et R.8115-5 du Code du travail

Articles L.1264-1, R.8115-1,
R.8115-2
et R.8115-5 du Code du travail
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salariés sur le territoire national
(article L.1263-7 du Code du travail)

Engagement de la procédure de sanction administrative Articles R.719-1-3 et R.718-27
en cas de manquement a I'obligation d’adresser la du Code rural et de la p&che
deéclaration d'ouverture d’un chantier forestier ou sylvicole maritime
(articles L.718-9 et L.719-10-1 du Code rural
et de la péche maritime)

Signalement au préfet de région, en vue d’'une sanction Article R.7122-29
administrative, des manquements constatés par les du Code du travail
agents de contréle de l'inspection du travail concernant
I'exercice de I'activité d’entrepreneur
de spectacles vivants
(article L.7122-16 du Code du travail)

Détachement temporaire de salariés par une
entreprise non établie en France
(Exclusion faite des décisions de suspension ou d'interdiction
ou de levée de suspension ou d’interdiction)

Engagement de la procédure de suspension temporaire de ,
la réalisation d’une prestation de service internationale Article R.1263-11-3
ilégale en France du Code du travail
(articles L.1263-4, L.1263-4-1 et L.1263-5

du Code du travail)

Engagement de la procédure d'interdiction temporaire de Article R.1263-11-3
la réalisation d'une prestation de service internationale du Code du travail
en France en cas de non-paiement
d’'une amende administrative
(article L.1263-4-2 du Code du travail)

Aménagement temporaire, en cas de détachements
récurrents, des modalités de déclaration préalable de
détachement de salariés, de désignation d’'un représentant
en France et de conservation, sur le lieu de la réalisation
de la prestation, des documents exigibles traduits en
frangais
(article L.1263-8 du Code du travail)

Travail illégal

Appréciation sur I'application a la situation d’un Articles L'3231'§’ el R'8.2|91'1'1 du
demandeur des dispositions légales et réglementaires en Loi n°201 8?727 gutrfgaa;om 2018
matiére de déclaration pour la délivrance de la carte . o ’
d'identification professionnelle des salariés du BTP art. 22, et décret n°2018-1227 du

24 décembre 2018, art. 6, II.
Divers

Nomination des responsables d’unité de contréle
et affectation des agents de contréle

: eme . |1 A
dans les sections d'inspection du travail AﬂICszggfjdG’ tzrav;'“”e&
de l'unité départementale u
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Désignation des inspecteurs du travail chargés, pour les
sections d’'inspection confiées a un contréleur du travail,
de prendre les décisions administratives Article R.8122-11, 1°,

qui relevent de la compétence exclusive du Code du travail
de l'inspecteur du travail

Désignation des inspecteurs du travail auxquels est confie

le contréle des entreprises et établissements d'au moins Article R.8122-11, 2°,
50 salariés, lorsque celui-ci n'est pas pris en charge par le du Code du travail

contréleur du travail territorialement compétent

Organisation de 'intérim des agents de contréle dans les
sections d'inspection du travail de I'unité départementale

Correspondances adressées aux autorités judiciaires
dans le cadre des actions d’inspection de la législation du
travail, sans pré&judice des attributions confiées par la loi
aux agents de contréle de l'inspection du travail

Courriers aux parlementaires, aux élus locaux et aux
partenaires sociaux dans les domaines relevant de
I'inspection de la legislation du travail

Correspondances adressées aux services préfectoraux,

services déconcentrés de I'Etat, collectivités territoriales

et chambres consulaires relatives aux domaines relevant
de l'inspection de la législation du travail

Vu, pour étre annexe
a la décision du 9 décembre 2019

Le Directeur régional des entreprises,

de la concurrence, de la consommation
du travail et de I'emploi

Gaétan RUDANT
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Préfecture de la Saeine-Maritime - DCPPAT

76-2019-12-09-001

Arrété du 9 decembre 2019 portant déerogation au repos
dominical de certains salariés de Seine Maritime
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| e
Liberté + Egalité + Fraternité
B REPUBLIQUE PRANCAISE
PREFET DE LA SEINE-MARITIME

Direction Régionale Des Entreprises, de
La Concurrence, de La Consommation, du
Travail, de PEmploi de Normandie

Unité Départementale de la Seine-Maritime

Arrété du 08 EH:- 2019

portant dérogation au repos dominical de certains salariés de Seine Maritime

Le Préfet de la Seine Maritime
Officier de la Légion d"honneur
Officier de I'Ordre National du Mérite

Vu le code du travail et notamment les articles L 3132-20, L 3132-21, L 3132-25-3, LL 3132-25-4,
R 3132-16 etR 3132-17;

Va le décret n® 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a I’organisation et &
["action des services de I'Etat dans les régions et départements ;

Vu le décret du Président de la République du ler avril 2019 portant nomination de Monsieur Pierre-
André DURAND en qualité de préfet de la Région Normandie, préfet de la Seine-Maritime ;

Considérant que depuis le 26 septembre 2019, 'incendie de I'usine LUBRIZOL a fortement impacté
I’activité commerciale des commerces de détail d’une partie du département de la Seine Maritime et qu’il
y a urgence & permettre a ces établissements de compenser |’effet économique généré par cet incendie ;

Considérant que le maintien des régles de droit commun portant sur le repos dominical pendant la
période des fétes de fin d’année serait susceptible de compromettre le fonctionnement et la sauvegarde
économique de ces établissements,

Considérant qu’il y a lieu. en conséquence, de faire application des dispositions prévues par les articles
L 3132-20, 1. 3132-25-3 et L 3132-25-4 du code du travail,

Sur proposition du directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail
et de I'emploi

ARRETE

Article 1 :  Les commerces de détail de la ville de Rouen et des communes mentionnées dans ’annexe
1 jointe au présent arrété, qui ne bénéficient pas d’un dispositif permettant de déroger a la régle du repos
dominical de maniére permanente ou temporaire, sont exceptionnellement autorisés a employer des
salariés les dimanches 5 et 12 janvier 2019.
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Article2:  Seuls les salariés volontaires ayant donné leur accord écrit & leur employeur peuvent
travailler le dimanche concerné ; le refus d'un salarié de travailler le dimanche ne constitue ni une faute
ni un motif de licenciement et ne peut faire ’objet d’une mesure discriminatoire dans le cadre de
I’exécution de son contrat de travail.

Article 3 : La suppression du repos dominical ne peut avoir pour effet de priver les salariés de leur repos
hebdomadaire de 35 heures consécutives.

Article 4 : Le travail du dimanche ne peut avoir pour effet de dépasser la durée journaliere de travail
fixée 4 10 heures ni la durée maximale hebdomadaire absolue fixée a 48 heures.

Article 5: A défaut de dispositions conventionnelles spécifiques, chaque salarié privé de repos du
dimanche bénéficie d'un repos compensateur et pergoit pour ce jour de travail une rémunération au
moins égale au double de la rémunération normalement due pour une durée équivalente.

Article 6: A Iissue de la période de dérogation, il devra étre adressé a I'inspecteur du travail
territorialement compétent, le relevé des dimanches travaillés par chacun des salariés concernés ainsi que
les jours de repos hebdomadaire qui leur ont été accordés au cours de cette période.

Article 7: Le secrétaire général de la préfecture de la Seine-Maritime, le directeur régional des
entreprises de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi de Normandie ainsi que les
agents de contrdle de I’inspection du travail sont chargés, chacun en ce qui les concerne de "application
du présent arréte.

Fuait & Rouen, le 08 Qﬁt. ama

e rrefer,

Pierre-André DURAND

2

Préfecture de la Seine-Maritime - DCPPAT - 76-2019-12-09-001 - Arrété du 9 décembre 2019 portant dérogation au repos dominica de certains salariés de

Seine Maritime

29



ANNEXE 1

Liste des communes

Argueil Fontaine-sous-Préaux ‘Neuville-Ferriéres
Beaubec-la-Rosiére Forges-les-Eaux ‘Nolléval

Beaussault Fry Notre-Dame-de-Bondeville
‘Beauvoir-en-Lyons Gaillefontaine Pierreval

Bierville .Gancourt-Saint-étienne ‘Pommereux

Bihorel Grainville-sur-Ry Préaux

Blainville-crevon Graval ‘Quincampoix

Bois-Guilbert Grumesnil Rebets B
Bois-Guillaume ) ‘Haucourt 'Rocquemont

Bois-Héroult ‘Haudricourt ‘Roncherolles-en-Bray
Boissay ‘Haussez 'Ronchois

'Bosc-Bérenger ‘Héronchelles ‘Rouen

Bosc-Bordel R ‘Hodeng-Hodenger Rouvray-Catillon
'Bosc-édeline ‘Houppeville Saint-Aignan-sur-Ry
Bosc-Guérard-Saint-Adrien Illois Saint-André-sur-Cailly
Bosc-le-Hard Isneauville - ) Saint-Georges-sur-Fontaine
‘Bosc-Mesnil La Béliére Saint-Germain-des-Essourts
Bouelles ‘La Chapelle-Saint-Ouen Saint-Germain-sous-Calilly
Bradiancourt La Ferté-Saint-Samson ‘Saint-Martin-du-Vivier
Brémontier-Merval La Hallotiere Saint-Martin-Osmonville
Buchy ‘La Rue-Saint-Pierre :Saint-Michel-d’Halescourt
Cailly La Vieux-Rue Saint-Saéns -
Catenay Le Héron Saint-Saire
Claville-Motteville o Le Mesnil-Lieudray :Sainte-Croix-sur-Buchy
Compainville Le Petit-Quevilly ] Sainte-Geneviéve
Conteville Le Thil-Riberpré Saumont-la-Poterie
Cottévrard Longmesnil 'Serqueux: )
Criquiers 7 Longuerue 'Servaville-Salmonville
Critot ‘Massy :Sigy-en-Bray
Dampierre-en-Bray ‘Mathonville Sommery

Déville-les-Rouen ‘Maucomble Vieux-Manoir

Doudeauville | ‘Maugquenchy 'Yquebeuf
Elbeuf-sur-Andelle ‘Ménerval

Ermenont-sur-Buchy ‘Mésangueville

Esclavelles ‘Mesnil-Mauger

Esteville Mont-Saint-Aignan

Etouville-écalles B Monteérolier |

[Flamets-Frétils Morgny-la-Pommeraye

‘Fontaine-en-Bray Nesle-Hodeng

[Fontaine-le-Bourg Neufbosc
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